


farma talento

Médicos y farmacéuticos que buscan ingresar o crecer en el
Departamento Médico de una farmacéutica.

Medical Science Liaisons (MSL) en formacién o con poca experiencia que
desean aprender de expertos en el sector.

Medical Advisors y Medical Managers que buscan actualizarse con las
ultimas tendencias y mejores practicas.

Cientificos y profesionales de la salud interesados en roles estratégicos
dentro de la industria farma.

Investigadores clinicos que quieren dar el salto al mundo corporativo de
la industria farmacéutica.

Vete de viaje, trabaja, busca un nuevo trabajo...
iHaciendo el curso al mismo tiempo!

{.] 100% online y flexibilidad total

Contenido actualizado y al grano

cTeoriay practica a la vez? Si se puede Eg

Y con caso practico para interiorizar los conocimientos

- ® No solo eres alumno/a

@@@ Eres de la mayor comunidad profesional de la Industria
Farma de Espana.
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farma

{Qué es el Departamento Médicoy cual es
su rol en la industria farmacéutica?
Objetivos y funciones dentro de la
empresa.

Relacion con otras areas: I+D, Marketing,
Comercial y Acceso al Mercado.

Principales posiciones: Medical Affairs,
MSL, Evidence Generation, Compliance.
Diferencias entre roles y sus
responsabilidades.

¢Como evolucionan estas posiciones en
la carrera profesional?

Relacion con médicos, KOLs (Key Opinion
Leaders)y sociedades cientificas.

Buenas practicas en la comunicacion con
profesionales de la salud.

Casos practicos de interacciones exitosas.

Principales herramientas digitales en el
Departamento Médico.

CRM, bases de datos cientificas, software de
gestion y plataformas de publicacion.
Metodologias para la generacion y analisis de
datos cientificos.

talento

Como Medical Affairs contribuye a la
estrategia médica de la compania.
Evaluacion de evidencia cientifica para la
toma de decisiones

Relacion entre Medical Affairs y areas
como Market Access y Regulacion.

Importancia de la generacion de evidencia
en la toma de decisiones médicas.

Diseno de estudios observacionales y
ensayos clinicos.

Uso de datos en la comunicacion con
stakeholders clave.

e Como Medical Affairs interpreta'y

comunica la evidencia cientifica.

¢ Evaluacion de estudios clinicos para

soporte médico-cientifico.

¢ Desarrollo de materiales médicos y soporte

a profesionales sanitarios.

* Innovaciones en tecnologia aplicada a Medical

Affairs.

» Impacto de la Inteligencia Artificial y Big Data

en el sector.

» Elfuturo del rol del MSL y Medical Affairsen la

industria.


https://farmaleaderstalento.com/master-industria-farmaceutica/

farma talento

El acceso al curso sera durante un ano natural: eso quiere decir que podras tener acceso
para visualizar el contenido durante 365 dias calendario. Suena bien, ;verdad?

Como alumnx del Curso se te otorgara un Certificado, incluyendo el nombre y el
numero de horas, y un resumen del contenido del curso.

e :Quién avala el contenido?

Todas las empresas con las que tenemos convenio avalan el contenido y calidad del
Curso de Especializaciéon en Medical Affairs de Farma Leaders Talento.

No nos gusta la
titulitis porque creemos que el trabajo duro se hace en silencio. Por eso formamos al
talento con contenido agil y eficiente. Contenido que responda a las hecesidades que
demandan estas grandes empresas. Actualizado y redactado por los/las mejores
profesionales del sector.

El Curso de Especializacion en Medical Affairs tiene un coste de 300<€, pero puedes
disfrutar de nuestro precio de lanzamiento de 250€. Corre que vuela!

- .3%*  Siya has realizado alguna formacién en Farma Leaders Talento,
- tendras un 10% de descuento.
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https://www.instagram.com/farmaleaderstalento/
https://www.linkedin.com/company/farma-leaders-talento/?viewAsMember=true
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
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https://buy.stripe.com/aEU2be5rY18z4Jq28o
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://academy.farmaleaderstalento.com/offers/g3JUJKXq/checkout
https://twitter.com/FarmaLeaders
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https://www.tiktok.com/@farmaleaderstalento

